Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w
Polczynie — Zdroju o stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego”
wyvdanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiagzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Potczynie - Zdroju., zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza,
ze wprowadzit ,Zasady bLadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Potczynie-
Zdroju”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka fadu korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajagcych relacje wewngtrzne i
zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacje¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych i zasad ich wspotdzialania.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Potezynie-Zdroju (zwanej dalej
tez ,,Polityka”) dostgpny jest w na stronie internetowej Banku.

Gléwne postanowienia ,Zasad bLadu Korporacyjnego”, ktoére, zgodnie z =zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej
postaci to:

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiagzku z tym, ze Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, tj.
Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta — Bank Spétdzielczy w Pofczynie-
Zdroju nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W imieniu Zarzadu:
1. Prezes Zarzadu — Jolanta Lukaszewicz

2. Zastgpca Prezesa Zarzadu Gléwna ksiggowa — Patrycja Maziarz-Rybczynska
3. Czionek Zarzadu ds. handlowych — Anna Pilinska
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